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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2023/2024

Il giorno J_& del mese di Ag)‘” WZ\ dell’anno 2024 alle ore ’f { “g0 , nell’ufficio del DS viene
sottoscritto il seguente Contratto Integrativo di Istituto. Sono presenti:

a) per laparte pubblica il Dirigente scolastico Calogera Alaimo

b} perla RSU d’Istituto i s§g

Prof. Pesce Giuseppe ..., %7

Assistente tecnico sig’D Angeio Giuseppe.

¢) Terminali associativi territoriali:

.........................................

d) Perle 00. SS. Territoriali:
FLC-CGIL e,
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Mindstero dell Istrazione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Scienze Umane + Liceo Linguistico « Liceo Classico - Liceo Artistico = Tec. Industriale « Prof. Agrario - Prof. Alberghiero

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AS.2023/2024

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

VISTO la Legge n. 300 del 20/05/1970

VISTA la Legge 146/90

VISTO il D.Lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni
VISTOI'A.C.N.Q.del 7/08/1998

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001

VISTO il D.I. 129/2018

VISTO il CCNL 29/11/2007

VISTO il D.Lgs. 150/2009

VISTA la Circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica
VISTO il D.Lgs. 141/2011

VISTA la L. 107/2015

VISTO ilCCNL19/04/2018

VISTO il CCNI Comparto Scuola del 31/08/2020
VISTO il PTOF d’Istituto 2022,/2025

VISTO il RAV d'Istituto ed il conseguente Piano di Miglioramento che costituisce parte
integrante del Piano Triennale dell’Offerta Formativa

VISTA la CM. prot. n. 25954 del 29/09/2023 di assegnazione delle risorse finanziarie per l'ass,
202372024

VISTO il Piano delle attivita’ del personale ATA perI'a.s. 2023/2024 predisposto dal DSGA

VISTO il CCNL Istruzione e ricerca 2019/2021 firmato il 18 gennaio 2024
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Premessa

Ii presente contratto, nel rispetto dei rucli e responsabilita delle parti, deve essere considerato
come momento di confronto tra i lavorateri e 'amministrazione, con il solo obiettivo di offrire
agli utenti una scuola migliore in termini di efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio,
attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal DSGA4, in coerenza con gli obiettivi del PTOF.

Per raggiungere tale obiettivo occorre:

* garantire criteri condivisibili e trasparenti;

N . . . P
* consentire la partecipazione a tutto il personale;

* suddividere i carichi di lavoro e gli impegni, garantendone i relativi compensi. ﬁ'
La contrattazione non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione della scuola, ne’ risultare in contrasto con vincoli derivanti da contratti collettivi
nazionali.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'LLS. di Palazzolo Acreide
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti: nella parte normativa, per il triennio 2021/22 -
2022/23 - 2023 /24, nella parte economica per 'anno scolastico 2023/2024.

I presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo, fermo
restando che quanto nel seguito stabilito s’intendera’ tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.

I presente contratto e’ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che e
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nelcaso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

¥ia‘A, Ueeello, sin.c, Tel. 09371882325 sris003005@istrudone.gov.it Cod. Min. SRES0(3005
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Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cio’ espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell'anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOI - RELAZIONI SINDACAILJ

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. llsistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita™:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia (ufficialmente incaricati a partecipare alle sedute previste), senza
oneri per '’Amministrazione. e

/'/-I-}’/ﬁ:
Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente L
. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo’ essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino

a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita’ di esercizio delle prerogative e delle liberta® sindacali di cui " titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta {a mezzo email ed a tal
fine i presenti forniscono l'indirizzo email ufficiale cui inviare le comunicazioni. Per le
Organizzazioni presenti si fa riferimento all’abituale indirizzo email), develindicare le
materie su cui verte I'incontro, nonche’ il luogo e I'ora dello stesso. :

[

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021 al quale si rinvia integralmente,
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2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione come riportate all’art. 8;
a. tutte le materie oggetto di confronto riportate all’art. 6 (art. 5 ¢. 4);
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢. 10 lett. B 2);

d. i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita’
retribuite, 'importo erogato, in numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo
del lavoratore che lo ha percepito (art. 30 ¢. 10 lett. B3).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche !eventuale documentazmne,
utilizzando 'indirizzo mail ufficiale, oppure nel corso di incontri appositamente pre

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie prev1ste dalle

norme contrattuali di livello superiore, purche” compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo’ prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui a} successivo art. 31 e piu’ in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le

previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 (art. 30 c. 4 lett. C)
indicate accanto ad ogni voce:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

€2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa e per la determinazione dei compensi;

c3) i criteri per 'attribuzione e la determinazione di compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165 del 2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
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destinate alla remunerazione del personale; _
c4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al

personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

€5) 1 criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del
CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

¢6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7} i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c9) 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti
ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attivitd indifferibili
coincidenti con 'assemblea sindacale;

c11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della
misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

Art.8 - Confronto

2021 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,;
nonche’ i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle

1=
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attivita® retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 30 c. 8 lett. B 1);

Il confronto e” disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzionev,eé:rca 2019-

1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA {art. 30 c. 8 lett. B 2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento {art. 30 c. 8 lett. B 3);
promozione della legalita’, della qualita’ dellavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
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fenomeni di burn-out (art. 30 ¢. 8 lett. B4);

- icriteri generali delle modalita’ attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonche’ i criteri di priorita” per l'accesso agli stessi (art. 30 ¢. 8 lett. B 5);

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30 c. 8 lett. B6).

CAPO i - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all'attivita’ sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita’ legale.

3. La RSU rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita® sindacale i
locale situato in area amministrativa {Jocale portineria), concordando con il dirigente le
modalita” per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.8S. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

£

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente,

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu’ soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative} deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesion
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro, -

5. 1 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso di ogni plesso, il
funzionamento del centralino telefonico, 'assistenza agli animali di stalla. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita® degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.
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Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU. Per anno scolastico in corso tale monte ore, calcolato per 139
unita® di Personale a Tempo indeterminato e’ paria 59 h.

2. lpermessisono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma tre glornl prima,
dall’organizzazione sindacale al dirigente. '

e

Art. 12 - Referendmm

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo’ indire il refereridum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non deve pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordn/
sull’attuazione della Legge 146/1990

Il numero delle unita’ da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara’ determinato dal

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Le unita’ da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita’ degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

11 dirigente puo™ avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio® si siano

dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
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che conferisce l'incarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita” o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA
— puo’ disporre Veffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’cbbligo.

Nell'individuazione delle unita di personale il Dirigente tiene conto dei seguenti criteri:

- specifica professionalita;

- sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;

- disponibilita” espressa dal personale

1. 1l dirigente, utilizzando gli stessi criteri, pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di
una o piu unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse.

2.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. \
3. Per particolari attivita' il dirigente ~ sentito il DSGA - puo® assegnare incarichi a personale ATA E
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma :
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale ¥
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo /
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita'.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PERIL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita’ oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare e* necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita’ di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitament
motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita’ e della qualita’ dei
servizi,
I'criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Torariodi entrata non potra’ essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- Torario di uscita non potra’ essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario
di conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
(e
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Aenistere- dell Gstrazione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo defle Scienze Umane » Liceo Linguistico « Liceo Classico ~ Licea Artistico « Tet. industriale ~ Prof. Agrario - Prof. Atberghiero

diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico, di norma, entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personal tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme,

E fatta salva la possibilita® per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del

personale interessato. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita”
del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO1- NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1.1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 " complessivamente
alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del compart
istruzione e ricerca 2016-2018 erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. fondo dellalegge 107/15 (ex bonus docend ora. ‘déstinato ai'docenitie ATA) ed eventuali

economie del Fondo per.il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli \/
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo

l
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Alrnistery dell Satrazione
Ufficio Scolastico Regionale per 12 Sicilia

Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Scienze Umane » Lices Linguistics « Liceo Classico Liteo Artistico « Tec. Industriale « Prof. Agrario » Prof. Alberghiera-

accertamento da parte del dirigente [o a seguito di variazione del P.A.] da calcolarsi al
lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢’ quantificato dal dirigente secondo le istruzioni
contenute nel paragrafo III.1 della C. M. prot. n. 25954 del 29/09/2023, ¢

Art. 20 - Lavoro a distanza

E’ stato regolamentato il lavoro a distanza prevedendo due modalita’ di effettuazione dell
prestazione lavorativa: il lavoro agile e il lavoro da remoto. =z
Nel primo caso (lavoro agile) le attivita® di lavoro vengono svolte, previo specifico accordo ks
parti, senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro ma stabilendo forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali
della sede dell'ufficio e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita,
entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale.

Nel secondo caso (lavoro da remoto) la prestazione di lavoro viene effettuata con vincolo di
tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell'ufficio, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
orario di lavoro. Sono altresi® garantiti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell'ufficio.

Nella fattispecie del lavoro da remoto attivita” puo’ essere svolta dal domicilio del dipendente o
in altro luogo idoneo concordato con I'amministrazione e, di norma, in alternativa con il lavoro
svolto presso la sede dell'ufficio.

L'amministrazione e’ tenuta alla verifica dell'idoneita” del luogo dove viene prestata l'attivita’
lavorativa, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni.

Le attivita’ lavorative che e’ possibile svolgere da remoto sono individuate dalle stesse
amministrazioni mentre sono oggetto di confronto sindacale a livello di scuola le modalita®
attuative del lavoro agile e da remoto nonche” i criteri di priorita’ per I'accesso agli stessi.

La regolazione del CCNL di queste due modalita® dilavoro a distanza rappresenta ina importante

opportunita’ per il personale ATA al fine di conciliare meglio il lavoro con la propria vita
personale e familiare.

= | : Via A. Uccello, s.nc. Tel. 0937 882325 sris003HIE@istruzione.gov.it Cod. Min. SRIS003005
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Anestero dell Gstrezione

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delie Scienze Umane *Liceo Linguistico + Liceo Classico Licéo Artistico » Tes. industriale « Prof. Agrario « Prof. Alherghiero

Ulteriori risorse disponibili per a.s. 2023/2024

Risorse disponibili per a.s. 2023/2024 Economie 2022/2023 Totale
PCTO sett dic 2023 4.131,56 4.313,50 8.445,06
PCTO genn.- Ago 2024 8.263,12 8.627,02 16.890,14
PCTO Totale 12.394,68 12.940,52 25.335,20
Fondi tutor scolastico e 27.222,78
orientatore (b.M. n° 63 del
05/04/2023) - 2023/2024
Totale risorse non da MOF | 39.617,46
2023/2024
Risorse ex art. 8 <D.L. 752,99 752,99
104/2019
{Percorso vrientamento
studenti)

COSTITUZIONE DEL FONDO a.s. 2023 /24 - IS Palazzolo Acreide

S60T0 '
Palazzolo Acreide (SR)

o

X HBEEOS
b FRAIEGLO AEREIDE

Fai 0931 875484

sris003005@pecistzione.if

polivaientepafazzoloeduit

P WafC.Fi9303400
Cod. Univico UFAG

Economie
Fondo 2023/2024 |2022/2023 Totale
Lordo dipendente | Lordo dipendente | Lordo dipendente
Fondo Istituto *70.086,49 22.768,50 92.854,99
Funzioni Strumental *5.406,88 5.496,88
Incarichi specifici *4.656,76 4.656,76
Pratica sportiva *2.884,48 3.203,39 6.08'A8L
~
Ore eccedenti *3.385,13 12.529,20 15.914,33
Valorizzazione del personale
scolastico *13.642,94 13.806,42 27.449,36
Aree arischio *1878,04 2,103,18 3.981,22
TOTALE lordo dipendente
DISPONIBILE PER
CONTRATTAZIONE 2023/24 102.030,72 54.410,69 156.441,41
*da assegnazione Miur
"5 Via A, Uccello, s..c. Tel. 0931 882325 STisD03005@istruzione. gov.it Cod. Min. SRIS003005.

hags
LK




AMinéstero dell Fatruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo defle Scienze Umane + Liceo Linguistico « Licen Classicy « Liceo Artistico « Te, Industriale - Prof. Agrario « Prof. Atberghiero

Scorporo indennita® DSGA e

sostituto, dal FIS (70.086,49) |5.583,42 Di cui
INDENNITA’ DI DIREZIONE per il DSGA *Da assegn *4,920,00
INDENNITA' sostituto DSGA (numero giorni di calcolo

36) 663,42

Totale FIS da suddividere tra

docentie ATA : 64.503,07

70.086,49 - 558342 = Di cui
TOTALE DESTINATQ Al

DOCENTI (70%) 45.152,15
TOTALE ATA (30%)

19.350,92

Via A, Uccello, sae. Tel. 0931 882325 srisG03005@istruzione. gov.it Cod. Min. SRES003005
£ty Fax 0931 876494 $r1s003005@pec.istruzione.it P, va/C.F]93034000898
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Meristers dell Dstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Sclenze Umane «Liceo Linguistico « Lices Glassico « Liced Artistico « Tec. industriale « Prof. Agrario « Prof. Alberghiero

UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA as.
2023/24
Risorse destinate al personale docente per attivita aggiuntive Pl
UNITA' costo
PERSONA €19,25Vora ¢
Attivita LE Ore fli N
=
1° Collaboratore (sett./dic. ore 53 - gen./agos. ore 107} 1 1560 3.080,60
2° Collaboratore 1 160 3.080,00
Redazione orario 1 40 770,00
Fiduciario Atberghiero serale 1 30 577,50
Fiduciario di plesso C.C. Cavadonna 1 30 577,50 i
Fiduciario di plesso [PSAA 1 30 577,50
Fiduciario di plesso [T} 1 30 577,50
Fiduciario di plesso IPSAA ser. Sortino 1 30 577,50
Fiduciario di plesso Liceo S8, UU. - Liceo Linguistico Z 60 1.155,00
Fiduciario di plesso Liceo Artistico 1 30 577,50
Fiduciario di plessa Liceo Classico 1 30 577,50
Fiduciario di plesso [IPSEQA ' 1 30 577,50
Referente sito WEB (2 unita”) e Coordinatore rete informatica (1 unita’) 3 60 1,155,00
Valutazione esterna {Invalsi} e Autovalutazione i 35 673,75
Responsabili dipartimenti - Coordinatori Assi culturali (10 Assi x 10 ore} 10 100 1.925,00
Coordinatori classi e segretari verbalizzanti (100 docentix 12 ore) 100 12060 23.100,00
Referenti vari: Ed. civica 1 x 10h, CPIA 2x 15h, Ed. alla salute e legalita’ 2 x 10h, Bullismo e
Cyberbullismo 1 x 10h, DSAe BES 1 x 10h, Sicurezza 1 x 10 h 8 90 1.732,50
Responsabili laboratori (h 8) 22 176 3.388,00
Corsi di recupero {€ 55,00 xh 174} 174 9570,00
Totali \ 54.249,25

T _
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Menistero el / drztone.

Ufficio Scolastico Regzonaie perds Sicllia
Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”

Liceo delle Scienze Umane » Lices. Linguistico « Lices Classico™ Liceo Artistico - Tec. Industriale » Prof. Agrario « Prof. Alberghiero

Valorizzazioneart1c. 126
legge 107/2015 (ex bonus
docenti)

Lordo dipendente

13.642,94 * da assegnazione

Percentuale destinata ai
docenti {70%)

destinata agli ATA (30%)

Docenti 9.550,06
ATA 4.092,88
PERSONALE ATA a.s.2023/24
£

PRESTAZIONE N. ATA ORE £ lordo Totalelordo
ASSISTENTI TECNICI
{Intensificazione perinterventi di gestione
e/o manutenzione delle rx;zsrse e delle 15x07h 105 15,95 1.674,75
strutture laboratoriali}
Prestazione di lavoro svolto 15x15h 225 15,85
oltre il normale orario di
servizio 3.588,75
Collaborazione con comune di
Palazzolo Acreide (Mensa e
Trasporto alunni) 4x50h, 200 15,95 3.190,00
Attivita® azienda agraria 2x35h 70| 15,95 1.116,50
TOTALE 600 ore 9.570,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIV] ore € spesa
Prestazioni di lavoro svolto
oltre il normale orario di
servizio 11x30h 330 15,95 5.263,50
Intensificazione di servizio 11x28h 308] 15,95 ﬂ 4.912,60

Wia A. Uccells, s.n.c.
36070
Pafazzolo Acreide (819
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!
ey !

ﬁ‘ﬁ@.ﬂ‘

Tel. 0931 882325
Fax 0931876494

sris0030056@istruzione gov.it
stis003005@pec istruzione it
polivalentepalazzold.eduit

Cod, Min, SRIS003005,
P ha/C.F193034000898
Cod. Univeco LFAGLE




Aindstero dell Gstraztone
Ufficio Scolastico Regionsle per la Sicilia
Istituto Istruzione Superiore "Palazzolo Acreide”
Liceo delle Scienze Umane »Liceo Linguistico « Liceo Classico » Liceo Artistico « Tec. Industriale + Prof. Agrario - Prof. Alberghiero:

Collaborazione con comune di
Palazzolo Acreide (Mensa e
Trasporto alunni) 1x20h 20115.95 319.00
TOTALE 658 10495,10

COLLABORATORI SCOLASTICI
Prestazioni di lavoro svolto
oltre l'orario di servizio 18x22h 396 13,75 5.445,00
Intensificazione di servizio per
sostituzione colleghi assenti del

plesso/reparto 18x14h 2521 13,75 3.465,00
Servizio esterno 1 x10h 10| 13,75 137,504 § ¥
Piccola manutenzione 1 x20h 20 13,75 275,00
Assistenza igienicaperidisabili |1 x40h 40 13,75 550,00

Collaborazione con comune di
Palazzolo Acreide (Mensa e

Trasporto alunni} 1%x18h 18 13,75 247,50
TOTALE CC. SS. 736 10.120,00
TOTALE SPESE

aa.tt.+aa.aa.+cc.ss. 30.185,10;

La suddetta spesa di € 30.185,10 rientra nel totale delle risorse disponibili per il personale ATA,

pari ad € 30.323,40, come da calcolo della “contrattazione ATA" del MOF nota MIM prot. n° 25954
del 29/09/2023.

Vig A, Uccello, s.ne. Tel. 0931 882325 srisD03005@istruzione,gov.if Cod. Min. SRISO63005
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Ufficio Scolastico Regionale perda Sicilia
Istituto [struzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Scienze Umane * Liceo Linguistico - Liceo Classico~ Liceo Arfistico « Tec. Industriale » Prof. Agrario - Prof. Alberghiero

Progetti Ptof A.S. 2023 - 2024

Progetto N. Docenti coinvolti Ore spesa Ore spesa
doc funz
€38,50 £€19,25
1l baskin a scuola 20 770,00
4 20 770,00
20 770,00
20 770,00
Riciclo oli usati e 20 770,00 19 365,75
oli rancidi 4 20 770,00 19 365,75
20 770,00 19 365,75
19 365,75
Produzione e 10 385,00 19 365,75
confezionamento 4 10 385,00 10 192,50
di birra artigianale 10 385,00
10 385,00 19 365.75
Gara di Robotica 7 39 1.501,50
20 770,00
Potatura 1 08 308,00 12 231,00
English for the 5 40 1.540,00
future 20 770,00
Totali ore doc orefli
307 €11.819,50 | 1356 €2.618,00
Totale generale spese docenti prog. PTOF € 14.437,50

La spesa di € 14.437,50 (prog Ptof) e la spesa di € 54.249,25 ( somma generale delle spesé
docenti) pariad € 68.686.75 rientra nel totale delle risorse disponibili per il personale docente
pari ad € 70.754, 59 come da caicolo “contrattazione Docenti" del MOF nota MIM prat. n° 25954

/

del 29/09/2023.

Via'A. Uccello, s.n.c. Tei. 0931 882328
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Mindsterg dell Istrezione
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Istituto Istruzione Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Seienze Umane » Liceo Linguistico « Liceo Classico» Liceo Artistico « Tec. Industriale « Prof, Agrario « Prof. Alberghiero

Art. 21 - Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Funzioni strumentali *€ 5.496,88
Incarichi specifici *€ 4.656,76
Pratica sportiva *€ 2.884,48
Ore eccedenti *€ 3.385,13
Area a rischig *€ 1.878,04
Indennita’ di direzione DSGA *€ 4.170,00
Indennita’ di sostituzione DSGA *£ 663,42
P.C.T.O. € 12.394,68
Risorse exart. 8 D.L. 104/2018 € 752,99

*Da assegnazione
CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIO

Art. 22- Finalizzazione del salario accessorio ’

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art, 22 bis- Funzioni Strumentali

Le funzioni strumentali sono state individuate e successivamente attribuite dal Collegio dei

docenti

Area 1 Gestione PTOF

Area Z Sostegno al lavoro dei docenti

Area 3 a Accoglienza, orientamento, ri-orientamento e servizi per gl studenti

Area 3b Disagio, dispersone e integrazione

Area 4 Coordinamento e monitoraggio progetti dell'istituto.

I fondi disponibili per compensare le funzioni strumentali nell'a.s. 2023/24 sono € 5.496,88,
saranno suddivisi equamente per n° 5 aree e saranno liquidati a seguito di dettagljata relazione
sull'incarico svolto e sui risultati conseguiti (da indirizzare al Dirigente e al Collegip dei docenti).

- | B8
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Ainistere doll Gstrazione:
Ufficlo Scolastico Regionale perda Sicilia

Istituto Istruzionie Superiore “Palazzolo Acreide”
Liceo delle Scienze Umane » Liceo Linguistico « Lices Classico - Liceo Artistico = Tec. Industriale - Prof. Agrario - Prof. Alberghiere

Art. 23 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

I. Lerisorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente € 45.152,15 e per le attivita del personale ATA € 19.350,92.

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di
flessibilita pari a €1.003,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione mtegratxva
dell’anno scolastico successivo.

-

Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti
a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base
delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati

per le attivita del personale docente € 4000,00 e per le attivita del personale ATA
€ 1071,00.

Art. 25 - P.C.T.0. v i\

Dall’anno scolastico 2015/2016 in attuazione della legge 107/15 sono state avviate le attivita
di PCTO (ex alternanza scuola-lavoro).

Per tali attivita il M.I. ha comunicato all'istituto un finanziamento che per I'a. s. 2023/24
ammonta a € 12.394,68.

Una parte dei fondi é finalizzata a retribuire 'impegno del personale docente e ATA. |
fondi sono impiegati per le seguenti finalizzazioni:

a. spese per docenti interni alla scuola, per attivita di orientamento, docenza, in tuttt'i moduli
didattici inseriti nella programmazione delle attivita di P.C.T.0., svolte in orario eccedente
quello di servizio;

b. spese per esperti esterni per attivita di orientamento, docenza, formazione sulla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, compresi oneri fiscali e contributivi;

¢. spese per docenti tutor interni e referenti per I'alternanza per attivitd di progettazione,
coordinamento, organizzazione e gestione delle attivitd di alternanza scuola lavoro, eccedente
Yorario di servizio;

d. spese del personale ausiliario, tecnico e amministrativo per I'impegno legato alla gestione ¢
aiI'amministrazione dei percorsi di P.C.T.0., eccedente 'orario di servizio, compresi oneri fiscali

Yia A, Uceello, sne. Tel. 0931 282325 sris003005@istruzione. gov.it Cod. Min. SRISDE3005
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e contributivi, compreso il compenso del DSGA quantificabile al 5%.
g-acquisizione di cancelleria, materiale di consumo, stampe di brochure e materiali informativi,
fotocopie, materiale di pulizia, acquisto materie prime per consentire esperienze di alternanza

presso strutture ospitanti, quote associative per il collegamento a reti di scuole o a piattaforme
di impresa formativa simulata;

h. spese per vitto, alloggio e trasporto allievi e tutor scolastici;
1. spese per biglietti di entrata a mostre, esposizioni, musei, manifestazioni, eventi, legati alla
fase di orientamento e rendicontazione delle esperienze di alternanza scuola lavoro;
J. spese per studenti disabili;

I fondi residul saranno utilizzati per le finalizzazioni di cui alle lettere b, d, h, g, i,j.

Ripartizione tutor e refereate PCTO e
Tutor e Referente P.C.T.O.

Indirizzo . Unita Classe Ore Totale
Personale

1 3INA 10 192,50

Liceo Classico 1 4MA 10 192,50

1 5MA 10 192,50

1 37A 10 192,50

Liceo Scienze Umane 1 4"A 10 192,50

1 5MA 10 192,50

1 3NA 10 192,50

Liceo Linguistico 1 4°A 10 192,50

1 SMA 10 192,30

Liceo Artistico 1 SMA 10 192,50

1 37 10 192,50

1 3*A Eno 10 192,50

1 37B S.S.V. 10 192,50

. 1 3MC Ace 10 192,50

Alberghiero Palazzolo 1 4"A Fno 10 192,50

1 4"B 8.S.V. 10 192,50

1 4°C Acc. 10 192,50

1 5*A Eno 10 192,50

1 5B S.8.V. 10 192,50

1 47N 10 192,50

Agrario Palazzolo 1 5AA 10 192,50

1 3NA 10 192,50

Industriale 1 5MA 10 192,50

Coadiutori Referente 2 Tutte 2x10 385,00

Refente P.C.T.O. 1 Tutte 20 385,00

Totale 5197.,50
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Ulteriori attivitid da programmare 7187,18
Totale assegnazione PCTO 2023/2024 € 12.394,68
Economie anni precedenti 12.940,52

Art. 26 Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Gli incarichi del personale ATA sono definiti all'interno del Piano di lavoro proposto dal DSGA e
adottato dal Dirigente.
II personale ATA, in relazione al piano delle attivitd formulato dal DSGA e sentito il personale
medesimo, sara utilizzato secondo le seguenti modalita:
- Esigenze di servizio
- Continuita’ nella scuola e nel plesso

- Competenze specifiche del personale in servizio
- Sicurezza e tutela della salute nei posti di lavoro
- Richieste del personale
- Graduatoria interna

I} criterio della graduatoria interna sara utilizzato nell'eventualit in cui esigenze di vigilanza

e/o di servizio generale impongano lo spostamento di una unitd dall'incarico ricoperto in
precedenza.

Per il corrente anno scolastico gli incarichi sono cosi’ definiti:

g L i Vig A, Ucegello, sne. Tei. 0937 882325 5ts003005@istruzione. gov.it Cod. Min. SRISO03005
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AREA SERVIZ] AMMINISTRATIVI

Ufficio Personale

Mangiafico Serafina
Giompaclo Angela
Leone Marisella

Ufficio Alunni Santoro Matilde
Valvo Maria Letizia
Lomagro Sebastiano

Ufficio Protocollo Tartaglia Maria
Dimauro Maurizio

Ufficio Emolumenti

Ricupero Concetta

Ufficio Bilancio

Gallo Itria

Ufficio Magazzino

Rizza Gabriella

Servizi Tecnici
Lab. Impresa simulata - Rizza Salvatore
Lab. informatica (IPSEOA) - Di Mauro Salvatore

Lab. informatica Agrario Palazzolo - Giagquinta Antonio

Lab. Chimica~ D’Angelo Giuseppe

Lab. Es. Agrarie - Menta Giuseppe e Baglieri Antonella

Lab. n.1 Informatica ITIS - Mazzone Michele

Lab. N. 2 Informatica Liceo artistico/ SS5.UU. - Pisasale Paolo
Lab. Elettrotecnica- Fisica Chimica - Mazzone Sebastiano
Lab. Sala Bar - Carrabino Marco (Con coordinamento progetto mensa)

Lab. Cucina - Farina Antonio - Irrera Carmela
Lab. Informatica Licei - Musso Judica Achille
L.ab. Fisico-Informatico Licei - lacono Emanuele
Autisti - Caligiore Giuseppe.

Servizi Ausiliari

Vista l'esigenza di destinare almeno due unita’ di personale ai reparti/plessi in cui risulta
presente un maggior numero di classi e di allievi disabili il personale, per il corrente a.s. risulta

assegnato come di seguito:
IPSAA - Mangiafico Paolo Sandro, Menta Paolo

Liceo Scienze Umane - Giompaolo Paola, Bordieri Concetta
Lic. Artistico - Petrolito Giuseppe, Pantano Maria
Lic. Classico - Zammitti Concetta, Gionfriddo Santo

IPSAA Sortino - Gallo Paolo {Serale)
ITIS - Di Blasi Mario, Dipietro Sebastiana,
IPSEQA - Corridore Sebastiano

e
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Segreteria e Presidenza - Frase” Maria Concetta

Piano Terra sede centrale centralino - Manciameli Giuseppe - Lanteri Giovanna
Piano Terra Sede Centrale palestra - Bascetta Paolo

Fiano Terra Sede Centrale Lab. Cucina, Sala - Santoro Rosetta

{PNRR) - Celesti Federica

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita’ aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possonc essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 27 BIS - Incarichi specifici

Non essendo stato predisposto il piano delle attivita per 'A.S. 2023/24 da parte del DSGA, si
stabilisce al tavolo contrattuale di ripartire la somma di € 4.656,76 tra il personale che non
beneficia dell'art. 7 e/o della seconda posizione economica nel seguente modo:

e OAT.(€168,27x8=€ 1.346,16 + € 150,00) =€ 1.496,16
o 12CS8.(168,27x10=€1.682,70 + 150.00 x 2 = 300,00) =€1.982,70
» 7AA(16827x7) =€1.177,89

Totale spesa € 4.656,76

Per un importo di € 168,27 cadauno (personale da 01/09/2023 2 31/08/2024 e € 150,00 cadauno
{personale in servizio dopo 01/09/2023 e fino a 30/06/2024)

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLANORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
LUOGHI DI LAVORO

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. Ad oggi RLS dell'Istituto & 'A.T. sig. D’Angelo Giuseppe

2. AlRLS e garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunit di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
4. 11 RLS puo’ accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
X X4
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quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art. 29 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo’ sospendere,
parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita’ previste sono state gia’ svolte, il dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun

dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita®
finanziaria.

Art. 31 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio - v
I progetti per i quali e" previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e ghi indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione 40 % di un importo commisurato al

raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al quanto prevxsto
inizialmente.
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Art. 32 Ripartizione tutor scolastici ¢ orientatore

Totale assegnazione lordo dipendente € 27.222,78 (Nota prot. n. 27253 del
12 ottobre 2023)

Totale assegnazione lordo stato € 36.124,63 (Alleg. A del Dereto 63 del 05-

898

04-2023)
ASSEGNAZIONE CLASS! Al TUTOR
ALBERGHIERO 3A 3B 3C 4A 4B ac 5A 5B
Alupni| 10 6 10 15 6 13 14 9 | 8
SCIENZE-UMANE 3A a4A S5A
Alunni 15 14 14 43™
ARTISTICO 5A
Alunni 7 7
INDUSTRIALE 3A 5A
Alunni 21 8 29
AGRARIO 4A SA
Alunni 18 10 28
CLASSICO 3A an 5A
Alunni 20 16 17 53
LINGUISTICO 3A 4A 5A
Alunni 12 15 i3
AGRARIO Sortino 5A
Alunni |8
j |
INDUSTRIALE 3A 21 \21 214770
INDUSTRIALE+AGRARIQ 5A+5A 8 10 18| 2147,70
AGRARIO PAL + SORTINO 4A + 5A 18 8 261 2147,70
K X ]
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LINGUISTICO + SC UMANE 3A+3A 12 15 27| 2147,70
LINGUISTICO 4A + S5A 15 13 28| 2147,70
SCIENZE UMANE 4A + 5A 14 14 28| 214770
CLASSICO + ALBERGHIERO 3A+43A 20 10 30{ 2147,70
CLASSICO + ARTISTICO 5A + 5A 17 7 24} 2147,70
CLASSICO + ALBERGHIERO 4A + 5B 16 9 25 2147,70
ALBERGHIERD 3C+4A 10 15 25| 2147,70
ALBERGHIERQ SA+3B 14 6 20 2147,70
ALBERGHIERO 4B + 4C 6 13 19| 214770
25772,40

QOrientatore Istituto 1.450,38

Totale generale | | 27,222,78

Art. 33 Ripartizione PNRR
Tabella di previsione PNRR “Dispersione”

N.B. : Gli importi illustrati in tabella sono legate ai costi indiretti ¢ fanno riferimento alla completa
attuazione delle edizioni previste dal pnrr dispersione

Percorsi associati all’intervento / / M
Attivita previste Importo Numero docenti N ore Totale per d,geeﬁte per
orario impegnati ad oggi previste per singola edizione
edizione
Percorsi di mentoring e orientamento 42 i3 630
N°119 edizioni
Percorsi di potenziamento delle 79 15 1185
competenze di base, di motivazione ¢
accompagnamento N° 50 edizioni 30
Percorsi di orfentamento con il 79 2 158
coinvolgimento delle famiglie
N? 9 edizioni
Percorsi formativi e laboratoriali co- 113 20 2260
curriculari N° 15 edizioni
Attivita tecnica del Team prevenzione della dispersione
Personale Impegnato Unita Impegno previsto
Docenti del Tearn 6 2871529
8.
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Costi indiretti attivita coordinamento “Potenziamento competenze di base”
Personale Impegnato Unita Impegno previsto
D.S.,D.8.G.A., Organizzatori, 7 23.700
Amministrativi
Costi indiretti attivitd coordinamento “Orientamento coinvolgimento famiglie”
D.S.,, D.S.G.A,, Organizzatori,
Amministrativi 7 568.8
Costi indiretti attivith coordinamente “Percorsi laboratoriali co-curriculari”
D.S.,D.S.G. A, Orgenizzatori,

Amministrativi

13.560
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